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RESOLUCION DE ALCALDIA N°. .1 44 -2017-ALC/MVES

M > Villa El Saivador, 7 3 ABR 2017

CENTRAL TELEFONICA 3192530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gsb,pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

VISTOS, ¢! Memorando N°483-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe
N#178-2017-0CAJ/MVES e Informe N°144-2017-0AJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Memorando N®150-2017-OPP/MVES, Memorando N°131-2017-OPP/MVES y Memorando N°119-2017-
OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°215-2017-0GA/MVES de
la Oficina General de Administracion, el Informe N®292-2017-UGRH-OGA/MVES, el Informe N°249-
2017-UGRH-OGA/MVES e Informe N°198-2017-UGRH-OGA/MVES de |z Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordado con el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; autonomia
gue radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico;

7 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
: xual modifi cado por la Ley N° 29430 sefiala que “La presente Ley tiene e! objeto de prevemr ¥

1. la forma juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con
LI *pfeﬁcmdenc:a de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o andlogo™:
.

Que, el articulo 2° de la Ley citada en el parafo precedente sefiala que el ambito de
aplicacion de la ley comprende, entre otros, la siguiente: “En Cenfros de Trabajo pdblicos y privados: a

accionista 0 socic de la empresa o institucion; asimismo, a los funcronanos o} serwdores pub!rcos
s\cualquiera sea su régimen laboral (...)",

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 27942 — Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2003-MIMDES, respecto de la
obligacién de las entidades involucradas, sefiala lo siguiente: “Las instituciones sefialadas en ef articulo
2 de la Ley, mantendrén en sus respectivos dmbitos una politica interna que prevenga y sancione el
osfigamiento sexual, debiendo adoptar medidas a través de directivas, reglamentos internos o
ocumentos de similar naturaleza, bajo responsabilidad”, asimismo, el articulo 63° del Reglamento
sefiala que los responsables de las acciones de la prevencion y difusion, estardn a cargo de las
siguientes areas: “a) Tratdndose de Centros de Trabajo ptiblicos y privados, serd la oficina de Recursos
umanos de cada Sector o quien haga sus veces. (...}”,

Que, con Informe N°198-2017-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestibn de Recursos
# Hpmanos remite la propuesta de la directiva denominada “Normas y procedimientos para la prevencién

Yy’ sancion del hostigamiento sexual en la Municipalidad de Villa El Salvador”, precisando que el
proyecto de directiva ha sido elaborado con el soporte técnico del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y tiene por objetivo prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual que puedan
ocurrir en las diferentes unidades organicas de la Municipalidad de Villa El Salvador, por lo cual la
misma sera de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad,
independientemente del régimen laboral que les sea aplicable, asi como para todo el personal sujeto a

“Vilia El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° (144 -2017-ALC/MVES

A’Nfc;\DO Villa El Salvador, 7 3 ABR 761

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 2871071
wwwLmuMives.gob.pe

Que, con Informe N°282.2017-UGRH-OGA/MVES |la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos remite el texto actualizado de la propuesta de directiva denominada “Normas vy
procedimientos para la prevencidn y sancion del hostigamiento sexual en la Municipalidad de Villa EI
Salvador’, con la incorporacién de las observaciones realizadas por la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, realizadas mediante Memorando N°119-2017-
OPP/MVES e Informe N°144-2017-0CAJIMVES, respectivamente;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando
SN°489-2017-GM/MVES, contando con la opinidn favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe N°178-2017-OAJ/MVES, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo
20° concordante con el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

?\
° 2 SE RESUELVE:
g cereRoin 5
BUINGPA - Articulo 1°.- APROBAR a “DIRECTIVA SOBRE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA

\M LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
EL SALVADOR?”, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

§ '_ Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
2 fae Prasupuesto, Oficina General de Administracion y la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el
% ibal cumplimiento de la presente Resolucion, -

Hozopnd®”
/ Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrolle Tecnoldgico la publicacion de la
presente Resolucidn y sus anexos en el portal institucional de la Municipalidad de Villa El Salvador
: ~(www.munives.gob.pe).

RBOETUIS T SOMARKN 52
SECRETARIQ GENEEQ'CWEDRA

£LOY CHAVEZ FERMANDEZ
?‘9 HAVEZ | ?E(E} ANDEZ

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



DIRECTIVA GENERAL N°001 -2017-UGRH-OGA/MVES
e B V1201 7-UGRH-OGA/MVES

"Normas y Procedimientos para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
en la Municipalidad de Villa E| Salvador"

1. OBJETIVO

Estabiecer las normas Y procedimientos para prevenir Y sancionar el hostigamiento
sexual en las relaciones iaborales del personal en |a Municipalidad de Viila El
Salvador, cualquiera sea Ia forma juridica de esa relacion.

2. FINALIDAD

Propiciar un adecuado clima laboral que contribuya a un optimo rendimiento Y

desarrollo del personal Yy por ende el logro de las metas y objetivos de la
St Institucién.

3. BASE LEGAL
X

» Constitucion Politica del Pery |
% Declaracién Universal de los derechos humanos, aprobada por Resolucion
Legislativa N° 13282 del 09 de diciembre de 1959.
- Corivencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar Y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer - Gonvencién de Belém Do Para; aprobada por Resolucién
Legislativa N° 26583 del 22 de marzo de 1996 y ratificada el 02 de abril de 1996,
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (CEDAW), aprobada por Resolucion Legisiativa N° 23432 del 04 de
junio de 1982 y ratificada el 20 de agosto de 1982, y su Protocolo Facultativo.
Recomendacion N° 19 dej Comité de Expertas CEDAW.
Ley Organica de Municipalidades N° 27972

Nueva Ley N°29497 Ley Procesal del Trabajo.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
Ley N° 27942, Ley de Prevencién Y Sancién del Hostigamiento Sexual,
modificada por Ley N° 29430.
Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES que aprueba el Reglamento de ia Ley
de Prevencién y Sancién de| Hostigamiento Sexual.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dei Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Carrera Administrativa.
- Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Pablico.
- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.
- Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, Plan Nacional Contra ia Violencia de
Genero 2016-2021.




- Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, -

- Ley 30057, Ley del Servicio Civil y el Reglamento General de la Ley aprobado
por D.S. N° 040-2014-PCM.

- Ordenanza Municipal 347-2016-MVES que aprueba el Plan de Desarrolio Local
Concertado de Ia Municipalidad de Villa EL Salvador 2017-2021.

- Ordenanza Municipal N° 345-2016-MVES que aprueba lineamientos para Ia

transversalizacion del enfoque de género en las politicas, los servicios publicos y

la gestién Municipal de Villa EJ salvador.

Ordenanza Municipal N° 339-MVES que aprueba la Estructura Organica vy el

Reglamento de Organizacién y Funciones con Enfoque de Gestion y Resultados

de la Municipalidad de Villa EJ Salvador.

Ordenanza Municipal N° 324-2015-MVES, que aprueba el Plan Distrital contra Ia

violencia hacia Ia mujer del distrito de Villa El Salvador 2015-2021.

Ordenanza Municipal N° 198-2009-MVES, que aprueba el Plan de Igualdad de

Oportunidades entre hombres y mujeres al 2021 de Vilia El salvador.

ALCANCE

s/ La presente Directiva General es de cumplimiento obligatorio para todos los
funcionarios y servidores independientemente del régimen laboral que les sea
aplicable, para todos los organos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador,

Cuando el hostigamiento sexual se presenta en las relaciones de autoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esa relacion o cuando se
presenta entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo. Se extiende en lo que fuera
aplicable, a otras modalidades de prestacion de servicios no laborables de
P acuerdo a la Ley N° 27942, su modificatoria Ley N° 29430 y regfamento.

$. RESPONSABILIDAD

¢ Son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones de la presente_Directiva
General, el titular de la entidad, los demas organos del procedimiento administrativo
disciplinario, los/las funcionarios/as y el personal en general, incluyendo en lo que
resulta aplicable a aquelios involucrados en las relaciones de sujecién no reguladas
por el derecho laboral pero que mantienen algtin vinculo con la Municipalidad de Villa
E! salvador.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1.  En la presente Directiva Generai, se da referencia a:

- La Ley.- se entiende que es ia Ley N° 27942- Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y su modificatoria Ley N°® 29430.



- La UGRH.- se entiende que es la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de Ia Municipalidad de Villa E] Salvador.

6.2.  Para efectos de lo dispuesto en la presente Directiva General, se utilizaran
los siguientes términos:

- Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o
rechazada, realizada por una o mas personas gque se aprovechan de
una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién
ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus
derechos fundamentales. )

- El hostigamiento sexual ambiental: Conducta fisica o verbal de
naturaleza sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con
Prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel
remunerativo o analogo, creando . un clima de intimidacién,
humiliacién u hostilidad.

- Posicién de autoridad: Aquella existente entre dos personas a través
de ia cual una de elias tiene poder de direccién sobre las actividades
de Ia ofra, o tiene una situacién ventajosa frente a la otra. Este
concepto incluye el de relacién de dependencia.

- Posicién de jerarquia: Aquelia que se origina en una escala de poder
legitimo o investidura jerarquica en la que una persona tiene poder
sobre otra por el grado que ocupa dentro de la escala organizacional.

- Situacién ventajosa; Aquella'que seé produce en una relacién en la
que no existe una posicidn de autoridad atribuida, pero si un-poder de
influencia de una persona frente a la otra, aun cuando dichas
personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual
cargo, nivel o jerarquia.

- Queja por Hostigamiento Sexual: es |a demanda o denuncia en-forma
7 # verbal o escrita, presentada por la(el) presunta(o) hostigada(o), ante Ia

\%Jf' secretarfa técnica de los érganos del procedimiento administrativo
disciplinario, correspondiente.

- Falsa queja: es aquelia queja o denuncia de hostigamiento sexual,
declarada infundada por. resolucion firme, la cual faculta a interponer
una accidn judicial consistente en exigir ia indemnizacion o
resarcimiento y dentro de la cual debera probarse el dolo, nexo, causal
y dafio establecidos en el Cédigo Civil.



6.3. Para efectos de lo dispuesto en la presente directiva, se entenders como
manifestaciones de hostigamiento sexual a titulo enunciativo, las siguientes:

- Promesa explicita o implicita a la victima de un frato preferente y/o
beneficioso respects a sy situacién actual o futura a cambio de favores
sexuales,

Amenazas mediante las cuales se exige una conducta no deseada que
atenta o agravia Ia dignidad de la presunta victima, ejerciendo elfia
hostigador/a actitudes intimidatorias, con la finalidad de recibir atenciones o
favores de naturaleza sexual.

Uso de términos de naturaleza o connotacién sexyal (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual,
que resulten insoportables, hostiles, humillantes y ofensives para la presunta
victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por fa presunta
victima tales como: rozar, recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar,
palmear, obstruir intencionalmente el paso, entre otras conductas de similar
naturaleza. ‘

- Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

Para que se configure el hostigamiento sexual, debe presentarse aiguno de
los elementos constitutivos siguientes:

El sometimiento a los actos de hostigamiento sexuai el cual se define como
la condicién a través de la cual la presunta victima accede, mantiene 0
maodifica su situacion laboral, contractual o de otra indole.

El rechazo a los actos de hostigamiento sexual que generan la toma de
decisiones que afectan a la presunta victima en cuanto a su situacion
taboral, contractual o de otra indole.

La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de
una persona, interfiiendo en el rendimiento en su trabajo creando un
ambiente de intimidacion, hostii y ofensivo.

La reiterancia no sers relevante para los efectos de la constitucién dej acto de
hostigamiento sexual, sin embargo podra ser un elemento indiciario gue
coadyuve a constatar su efectiva presencia. :

7. DISPOSICIONES ESPECiFICAS
7.1.  Son obligaciones de Ja Municipalidad de Viila El Salvador:
7.1.1. Respecto a las acciones de prevenc"ic'm, el drgano responsable es la Unidad

de Gestion Dé Recursos Humanos - UGRH, la misma que debera realizar
las siguientes acciones:



8.2,

8.21.

- Capacitar al personal de Ig Municipalidad de Vilia El Salvador Y @ quienes
se incorporen, sobre las politicas y normas contra el hostigamiento
sexual. :

- Poner en conocimiento de quienes prestan servicios bajo cualquier
modalidad no laboral normas contra el hostigamiento sexual.

- Realizar camparias de difusion para la prevencion del hostigamiento
sexual.

= Promover en e! entorno laboral, practicas cotidianas que propicien un
ambiente saludable de cordialidad y de respeto a la dignidad e intimidad
del personal de Ia Institucion. ’

Ademas, de acuerdo a sus competencias la UGRH, debera:

- Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o
represalias ejercidas por el/la hostigador/a, en contra de Ia victima, asi
Como, conductas fisicas o comentarios de caracter sexual o sexista que
generen un clima hostil o de intimidacion en el ambiente donde se
produzcan.

- Elaborar una base de datos de caracter confidencial para registrar a
quienes han merecido sancién por hostigamiento sexual, constituyéndose
ésta en fuente de informacién para los Procesos de Seleccién de
Personal. )

- Insertar én el legajo personal de los funcionarios, servidores,
trabajadores, las sanciones por hostigamiento sexual.

- nformar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo sobre
procedimientos instaurados por hostigamiento sexual y de ser el caso
sobre las sanciones impuestas.

- Informar a la Gerencia Municipal sobre las sanciones de destitucion por
causal de hostigamiento sexual.

La UGRH, debera orientar a los/ias denunciantes que son victimas de
hostigamiento sexual, sobre el procedimiento que corresponde al tramite de
Su queja.

8. PROCEDIMIENTO

De la finalidad del procedimiento:

El procedimiento tiene por finalidad determinar la existencia o
configuracion del hostigamiento  sexual y la responsabilidad
correspondiente, garantizando una investigacién reservada, confidencial,
imparcial y eficaz, que permita sancionar al hostigador y proteger a ia
victima, cumpliendo con el debido proceso.

Etapas y plazos del Procedimiento General:

Presentacion de la Queja



La gueja de hostigamiento sexual sera presentada por el/la hostigado/a en
forma verbal ‘o escrita, ante la Secretaria Técnica de los organos del
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, el mismo que
tramitard la denuncia conforme al procedimiento establecido en la Ley de
Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N“OTO—ZOOS-MIMDES, én concordancia con la Ley N° 30057, Ley del servicio
Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

El plazo de queja:

El plazo para Ia presentacién de la queja, no excedera de treinta (30) dias
calendario desde que se produjo el ditimo acto de hostigamiento sexual o
indicio del mismo. )

Contenido de la Queja

El acta de queja que se levante sea verbal o escrita, que presente Ia
presunta victima, debera contener los siguientes requisitos:

a) Datos generales de la presunta victima: nombre completo, cargo o puesto,
relacién laboral o de otra indole con el presunto hostigador.

b) Datos generales del presunto hostigador: nombre completo cargo
0 puesto, relacién laboral o de otra indole con la presunta victima.

¢) Descripcién clara y concreta de los actos denunciados que se consideren
manifestaciones de hostigamiento sexual, que evidencien manifestaciones
de hostigamiento sexual y las circunstancias de tiempo y lugar en que se
produjeron.

d} Ofrecimiento de medios probatorios que acrediten la queja.

e) Solicitud de medidas cautelares a favor de la presunta victima de
considerarlo necesario.

Medios probatorios

La carga de la prueba corresponde a el/la hostigado/a. También puede
solicitarse de oficio, por ei Organo a cargo de la investigacién. Se
admitiran los siguientes medios probatorios:

- Declaracién de testigos.

- Documentos publicos o privados.

- Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos,
fotografias, objetos, cintas de grabacion, entre otros.

- Pericias psicoldgicas, psiquiatricas, forenses, grafotécnicas, analisis
biolégicos, quimicos, entre otros.

- Indicios que coadyuven a la comprobacién del hostigamiento
sexual.



8.4.

- Cualguier otro medio probatorio idéneo para la verificacién de los actos de
hostigamiento sexual.

Procedimiento de Ia queja

La Secretaria Técnica de los organos del procedimiento administrativo
disciplinario, al tomar conocimiento de [a denuncia, calificara Yy emitira
pronunciamiento sobre la procedencia o improcedencia de instauracion del
procedimiento administrativo discipfinario, en un plazo de cinco (05) dias
habiles de recibida 1a queja. Excepcionalmente y por causa justificada, dicho
plazo podra ampliarse hasta portres (03) dias habiles.

Inicio del procedimiento administrativo disciplinario

De ser procedente |a instauracion del procedimiento administrativo

disciplinario, la Secretaria Tecnica de los drganos del procedimiento

administrativo elevara un informe .con todo lo actuado a la autoridad

competente para conocer e! procedimiento administrativo disciplinario:

- En el caso de la sancion de amonestacion escrita, al jefe inmediato quien
instruye y sanciona, siendo el jefe de recursos humanos, oficializa dicha
sancion.

- En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato es el organo
instructor y el jefe de recursos humanos, es el érgano sancionador Y quien
oficializara la sancién.

- En el caso de la sancién de destitucién, el jefe de Recursos Humanos es
el organo instructor, y el titular de ia entidad es el organo sancionador y
quien oficializa la sancién.

De la investigacion
Tiene como finalidad determinar la existencia y responsabilidad de los actos
de hostigamiento sexual materia de queja o denuncia, se podra realizar las
investigaciones que se consideren necesarias, a fin de determinar la
existencia y responsabilidad de los actos de hostigamiento sexual materia de
queja o denuncia, la misma que se detalla a continuacién: N
a) Una vez iniciado el proceso administrativo disciplinario, el érgano del
procedimiento disciplinario competente tendra un plazo maximo de tres
(03) dias habiles para correr traslado de Ia queja a el/la supuesto/a
hostigador/a.

b) Ella supuesto/a hostigador/a tendra cinco dias habiles para presentar
sus descargos, contados a partir del dia siguiente de recibida Ia
notificacion. El descargo se har por escrito, debiendo exponer
ordenadamente los hechos y pruebas con las que se desvirtiie los
cargoes.



8.6.

¢) Excepcionalmente, cuando exista causa justificada y a peticion del
hostigador, el érganc del procedimiento administrativo disciplinario
competente podra otorgar una prérroga de cinco (05) dias habiles mas
en el plazo de presentacion del descargo.

d) Recibidos o sin recibir los descargos de elfla supuesto/a hostigador/a
en el plazo sefialado pr'ecedentemente, el érganc del procedimiento
administrativo disciplinario competente cuenta con diez (10) dias
habiles para realizar la investigacién, plazo en el que deberan actuarse
todas las pruebas, de ser e caso correra traslado de! descargo a elia
supuesto/a hostigado/a dentro del tercer dia habil de recibido dicho
descargo; pondrd en conocimiento de ambas partes todos lios
documentos que se presenten y realizara las investigaciones que
considere necesarias a fin de determinar la configuracion del supuesto
acto de hostigamiento sexual, actuando ademas las pruebas no
ofrecidas por elfla presunto/a agraviado/a, a fin de determinar la
existencia y responsabilidad de los actos del hostigamiento sexual
denunciados.

e) El érgano del procedimiento administrativo disciplinario competente al
concluir la investigacién, emitira su pronunciamiento a través de un
informe final, el cual debera estar debidamente motivado sefialando los
fundamentos de hecho y de derecho en que ampare de la sancién
correspondiente de acuerdo al régimen laboral y/o contractual que
pertenece el quejado.

Plazo maximo del procedimiento y de la resolucién o acto, segun
corresponda;

El proceso administrativo disciplinario tendra una duracién de treinta (30) dias
habiles improrrogables para investigar, calificar Yy pronunciarse sobre la queja
planteada; bajo responsabilidad. En caso no se conciuya en .el plazo
establecido, asume responsabilidad el organo del procedimiento administrativo
disciplinario competente, configurandose una falta de caracter disciplinario, de
conformidad con lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 98° del
reglamento general de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La resolucién o acto, segun corresponda, que instaura el procedimiento
administrativo disciplinario por hostigamiento

Garantias del procedimiento
a) Confidencialidad: Todos los actos y documentos del! proceso de queja por

hostigamiento sexual, tienen caracter reservado. La infidencia serj
calificada como falta grave y sancionada.
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b) Garantia de debido proceso: Durante la tramitacion de la queja hasta el fin
del procedimiento, |a persona designada para el seguimiento del proceso
tendra acceso a Ia informacion Y a los actos realizados por las entidades
€ncargadas de |g investigacién, con |a finalidad de asegurar |a

de manera que la Persona no sufra ningun tipo de hostilizacién de indole
laboral como consecuencia de' su labor de vigilancia del proceso.
Asimismo, .esta prohibido que el/la denunciado(a) sufra cualquier tipo de
hostilizacién de inmole laboral.

c) Proteccién a los Testigos: Se brindars a los testigos del procedimiento, Ia
" proteccion necesaria frente a posibles represalias, debiendo adoptar las
medidas administrativas que correspondan.

Sanciones

En el presente caso, sera sometido a un pProceso administrativo disciplinario
conforme a la Ley del Servicio Civil, Ley 30057 y su reglamento, con las
sanciones que dicha normatividad contempla, siendo las siguientes:

a) Amonestacion verbal 0 escrita.

b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

¢) Destitucion.

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.
Medidas cautelares :

Podra solicitarse y/o dictarse medidas cautelares a fin de asegurar la eficacia
de la Resolucién Final y la proteccién a la victima. Estas medidas seran
recomendadas a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos o por Ia
Secretaria Técnica de los drganos del procedimiento  administrativo
disciplinario y deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad Y necesidad
a que hubiera lugar, Y que podran ser:

a) Separa al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicién de la Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos, si fuera el €aso su rotacion para
realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad.

b) Exonerar al servidor civil de la obligacién de asistir al centro de trabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el
procedimiento administrativo disciplinario sin perjuicio del pago de Ia
compensacion econdmica correspondiente. Excepcionalmente, pueden
imponerse antes del inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
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siempre que el organo instructor determine que la falta presuntamente
cometida genera |a grave afectacion del interés general. La medida provisional
S€ encuentra condicionada a| inicio  del procedimiento administrativo
disciplinario.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Es obligatoria |3 difusién de la presente Directiva de Prevencion ¥ Sancion del
Hostigamiento Sexual, debiendo ser publicada en g pagina web de Ia
Municipalidad de Villa Ei Salvador, para conocimiento general de todos los
servidores,




